Ogni singolo dipendente che partecipera effettivamente alle attivita relative alle aree di intervento individuate,
avra diritto ad una quota corrispondente a quella prevista dalle Linee Guida regionali riparametrata in base a:

» rapporto orario (tempo pieno — part time percentualizzato);
> giorni lavorativi utili, come dettato nei “Criteri di distribuzione” sopra citati;
> grado di apporto individuale (partecipazione alle attivita relative alle aree di intervento=si/no);

Cronoprogramma

» entro il 30 settembre 2024 primo step valutativo, da realizzare mediante specifici indicatori specificati
nel progetto allegato;

> entro il 31 dicembre 2024 conclusione del progetto;

» entro 31 gennaio 2025 rendicontazione finale e inoltro, per validazione, al Nucleo di Valutazione.

I compensi saranno erogati secondo la seguente tempistica:

» erogaziong, entro il mese di ottobre 2024 e previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione del
positivo raggiungimento del 1° stato di avanzamento, di una quota pari al 50% della quota pro capite;

> erogazione, previa valutazione da parte del Nucleo di Valutazione della percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo, entro il mese di maggio 2025 della quota rimanente nonché delle quote aggiuntive.

In occasione della corresponsione del saldo, sara operato il conguaglio - positivo 0 negativo - con quanto gia
erogato a titolo di primo stato di avanzamento.

Per quanto non previsto nel presente ipotesi di contratto integrativo, valgono le disposizioni contenute nelle
Linee Guida Regionali sottoscritte il 02/07/2024.

Il presente accordo ha validita per anno 2024,

Legnano, 17 luglio 2024 \/



